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1. INTRODUCAO

O Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade UNIESSA estd em processo de autoriza¢do
desde 2023. No que tange ao ato de designa¢cdao de membros, a atual presidente assumiu em
julho de 2024, conforme Portaria DA/CEP-UNIESSA/n? 01, Diretor Académico, de 01 de julho
de 2024.

O Comité atual (2025) é composta de membros lotados na Faculdade UNIESSA. Os
membros do Comité se reunirdo, ordinariamente, uma vez por més, para atender ao
calendario a ser estabelecido, contudo, visando dar andamento aos processos existentes,
poderdo ocorrer varias reunioes extraordinarias.

Diante disso, o Comité de Etica em Pesquisa da UNIESSA, visando o atendimento do
propdsito para o qual serd constituida, vem apresentar o seu Plano de Capacitacdo

Permanente anual (2025/2026).

2. JUSTIFICATIVA

A elaboragdo do Plano de Capacitacdo Permanente do Comité de Etica em Pesquisa da
UNIESSA estda sendo instituido com a finalidade de promover atividades que dispdem sobre a
conduta ética no ambito local, competindo-lhe a integracdo dos drgaos, programas e acdes
relacionadas com a ética; implementagao de politicas tendo a transparéncia e o acesso a
informacdo como instrumentos fundamentais para o exercicio de gestdo da ética; a promocao,
com apoio dos segmentos pertinentes, da compatibilizacdo e interacdo de normas,
procedimentos técnicos e de gestdo relativos a ética; e a articulacdo de a¢cbes com vistas a
estabelecer e efetivar procedimentos de incentivo e incremento ao desempenho institucional
na gestao da ética.

A elaboracdo deste Plano de Capacitacdo Permanente tem como objetivo atender as
solicitacdes encaminhadas pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP), em conformidade com o
previsto no Art. 14, §1° da Lei n? 14.874/2024, que autoriza a suspensdo dos prazos para
analise ética em casos que demandem complementagdes, ajustes ou esclarecimentos por
parte do pesquisador responsavel.

Reconhecemos a importancia do cumprimento rigoroso dos preceitos éticos
estabelecidos pelas diretrizes nacionais, especialmente aqueles contidos nas Resolucées CNS
n? 466/2012, 510/2016 e 738/2024, os quais visam garantir a protecdo dos direitos, a

seguranca e o bem-estar dos participantes de pesquisa.
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Dessa forma, este Plano de Capacitacdao Permanente tem por finalidade apresentar, de
forma estruturada e transparente, as medidas corretivas e os aprimoramentos propostos no
protocolo de pesquisa, conforme os apontamentos do CEP. Ele detalha as estratégias
adotadas para assegurar o cumprimento integral das exigéncias éticas e metodoldgicas,
contemplando ajustes no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), no
delineamento metodoldgico, nos procedimentos de recrutamento de participantes, na andlise
de riscos e beneficios, bem como em quaisquer outros aspectos indicados no parecer.

A apresentacdo deste plano reafirma o compromisso da equipe de pesquisa com a
integridade cientifica, o respeito aos participantes e a observancia as normativas que regem a
pesquisa envolvendo seres humanos no Brasil.

Este Plano de Capacita¢do Permanente Anual para o Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
da Faculdade UNIESSA foi elaborado com base em boas praticas institucionais, diretrizes da

CONEP (Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa) e objetivos tipicos de um CEP institucional.

3. IDENTIDADE ESTRATEGICA DO COMITE DE ETICA

Com o objetivo de estabelecer o rumo estratégico do Comité de Etica, para os proximos

anos, fica assim definida a identidade estratégica do Comité de Etica em Pesquisa da UNIESSA:

Visao:

Ser reconhecida pela comunidade académica como instancia promotora da educacao
para a ética, sem prejuizo da atuacdo com outras macrofungdes técnicas, quando for o
caso.

Missao:

Contribuir para o fortalecimento da dimens3ao ética na realizacdo dos objetivos
institucionais na Faculdade UNIESSA

Para tanto, o Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade UNIESSA deve trabalhar com
agilidade, resguardando a prote¢do da honra e da imagem da pessoa investigada, da identidade
do denunciante e com independéncia e imparcialidade na apuracdo dos fatos.

O Comité de Etica é composta por membros titulares e trés suplentes, designados para
mandatos de gatro anos, ndo coincidentes, escolhidos entre professores do quadro docente da

Faculdade UNIESSA.
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A sala do Comité fica na Avenida das Américas, 505, Uberlandia/MG. O contato principal

deve ser feito pelo e-mail: cep@uniessa.com.br. Para obter cdpias de autos ou para contato

pessoal, o agendamento prévio deve ser solicitado pelo mesmo canal eletrénico (e-mail).

4. OBIJETIVOS

Estabelecer diretrizes e agdes continuas de capacitacao e disseminagdo de conteudos
voltados a ética em pesquisa envolvendo seres humanos, com foco no fortalecimento técnico,
ético e institucional do Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade UNIESSA.

O presente Plano de Capacitacdo Permanente estabelece o planejamento e a orientacao
de a¢des do Comité de Etica em Pesquisa da UNIESSA, periodo compreendido entre julho de
2025 ajulho de 2027, buscando legitimar a atuacao efetiva do Comité, bem como promover a
cultura ética no ambito da Faculdade Uniessa.

Também garantird que todas as pesquisas envolvendo seres humanos vinculadas a
Faculdade UNIESSA sejam avaliadas ética e tecnicamente, assegurando os direitos, a dignidade
e a seguranca dos participantes de pesquisa.

Como objetivos especificos, apresentam-se:

Avaliar os projetos de pesquisa quanto a ética e integridade cientifica.

e Promover a formacdo ética de pesquisadores, discentes e docentes.

Zelar pela transparéncia e cumprimento das normativas da CONEP.

Implementar agdes de comunicagdo e educagao ética em pesquisa.

Monitorar e acompanhar os projetos em execugao.

5. INFORMAGOES SOBRE A INSTITUICAO FACULDADE UNIESSA

A Faculdade Uberlandense de Nucleos Integrados de Ensino, Servico Social e Aprendizagem
(FAESSA) é uma Instituicdo de Educagdo Superior privada, criada pela Portaria MEC n. 4.023, de
06/12/2004, publicada na DOU em 08/12/2004. Inicialmente foi mantida pela Evolugdo Ensino e
Consultoria (J L Vilela LTDA), pessoa juridica de direito privado organizada sob a forma de sociedade
comercial que, por sua vez, teve a finalidade de proporcionar condi¢gdes a FAESSA de cumprir suas metas
e atingir seus objetivos. Posteriormente, passou a ser mantida pela FRASE Felix e Rabelo Assessoria e
Consultoria em Servicos Educacionais Ltda., CNPJ 05.608.448/0001-06 e, em seguida, pela Unido de
Educacdo Superior e Servicos em Administracdo Ltda (UNIESSA). Em abril de 2011, a Instituicdo foi

assumida pela nova mantenedora, o Instituto Pater de Educagdo e Cultura, constituida por profissionais
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com larga experiéncia académica, administrativa e magistério superior, além de notavel responsabilidade
social.

Atualmente, a FAESSA funciona em prédio alugado com contrato de comodato, oferecendo ao
estudante seguranca e garantia de aprendizagem em um ambiente confortavel, de facil acesso e com
recursos didatico-pedagdgicos e tecnolégicos de excelente qualidade, estando situada na Rua Bocailva,
82, Bairro Morada da Colina, Uberlandia/MG (também com acesso pela Avenida das Américas, 505).

A FAESSA iniciou suas atividades com a autorizacdo de trés cursos de graduacado: Administracao
com Habilitagdo em Agronegdcios, Administracao Hospitalar e Design de Produto. Em atendimento a
Resolugdo CNE/CES n? 4, de 13/07/2005, e Resolugdo CNE/CES n2 5, de 08/03/2004, a FAESSA fez as
adequacdes curriculares devidas e, hoje, oferece os cursos de bacharelado em Administracdo e em Design,
todos devidamente reconhecidos pelo INEP/MEC.

Posteriormente, a FAESSA ampliou sua atuacgdo para oferecer, também, cursos superiores de
tecnologia, integrantes do eixo tecnoldgico de Gestdo e Negdcios, especificamente em Gestdo de
Recursos Humanos, Gestdo Financeira, Logistica e Marketing.

Outros cursos bacharelados foram implantados: Ciéncias Contdbeis, Comunicacdo Social -
Publicidade e Propaganda, Direito, Educacdo Fisica, Enfermagem, Engenharia Civl, Engenharia de
Producao, Fisioterapia, Odontologia, Psicologia e Sistemas de Informacao.

Mais recentemente, a Instituicdo foi credenciada para a Educagdo a Distancia (EaD), com a
autorizac¢do de cinco cursos de graduagao: Administragao, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civl, Engenharia
de Producdo e Pedagogia.

O propdsito de instituir a FAESSA foi tornar proxima e acessivel a oferta de vagas na Educagao
Superior, em primeiro lugar para a cidade de Uberlandia e regido, e para, posteriormente, regides mais

distantes de Minas Gerais, além de outros estados vizinhos, conforme detalhado neste PDI.
a. Estrutura regimental

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade UNIESSA, a organizac¢do
administrativa foi construida de forma a garantir (a) a autonomia e a representatividade dos drgdos
gestores e colegiados e (b) a participacdo de docentes, técnicos, discentes, sociedade civil organizada e
dos tutores. Além disso, o Regimento regulamenta o mandato dos membros que compd&es todos esses
Orgdos colegiados, e prevé a sistematizacdo e divulgacdo das decisOes colegiadas e os meios de
apropriagao pela comunidade interna.

A Instituicdo busca, constantemente, formas de melhorar o ensino e gerenciar as agles
académicas de forma democratica e participativa, estendendo o poder de tomada de decisdes do
processo educativo para segmentos da comunidade, instancias coletivas de decisdes e analises das

necessidades da Instituicdo.
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A organizagdo administrativa esta assim instalada:

Os 6rgdos da Administracdo Superior sdo: Conselho Superior — CONSU: 6rgdo colegiado

deliberativo; Diretoria, com dois (2) cargos executivos: Dire¢ao Geral; Direcao Académica.

Os 6rgaos autdbnomos de apoio da Administracdo Superior sdo: Comissao Propria de Avaliacao
— CPA - 6rgdo colegiado autébnomo; Ouvidoria: 6rgao executivo autébnomo.

Orgdos de apoio da Administracio Superior: Procuradoria Institucional: érgio executivo
vinculado a Diretoria; Comunicacao e Marketing: érgao executivo vinculado a Diretoria.
Orgdos complementares institucionais: Secretaria Académica: 6rgdo departamental
vinculado a Direcdo Académica; Biblioteca: 6rgdao departamental vinculado a Direcdo
Académica; Secretaria Financeira: 6rgao departamental vinculado a Diretoria; Infraestrutura:
orgdo departamental vinculado a Diretoria.

Orgdos da Administragdo Bdsica: Coordenacdo de Curso: 6rgdo executivo, vinculado a
Diretoria; Nucleo Docente Estruturante: érgdo colegiado consultivo e de assessoria, vinculado
a Coordenacdo de Curso; Colegiado de Curso: 6rgdo colegiado deliberativo, vinculado a
Coordenacdo de Curso; Coordenacdo de Pdés-Graduacdo e Extensdo: dorgdo executivo,
vinculado a Diretoria. Nucleos e érgaos de apoio: Nucleo de Tecnologia Educacional (NTEd):
orgdo departamental vinculado a Diretoria; Nucleo de Apoio Académico — NAAc: 6rgao

departamental vinculado a Dire¢do Académica.

b. Macrofungdes técnicas das Comissdes de Etica

As macrofuncdes técnicas do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) com seres humanos, conforme a

legislagdo vigente (Resolugdes CNS n? 466/2012 e 510/2016), podem ser resumidas em cinco areas

principais: analise e avaliagdo ética de projetos de pesquisa, orienta¢do e assessoria, acompanhamento e

monitoramento, educacao continuada e normatizagdo, e estao descritas a seguir:

Analise e Avaliagdo Etica: O CEP avaliara os aspectos éticos de todos os projetos de pesquisa
envolvendo seres humanos, garantindo que os direitos e a dignidade dos participantes sejam
protegidos.

Orientacgdo e Assessoria: O CEP oferecera orientacdo e assessoria aos pesquisadores sobre os
aspectos éticos, auxiliando na elaboragdo de protocolos de pesquisa éticos e seguros.
Acompanhamento e Monitoramento: O CEP acompanhara o desenvolvimento das pesquisas
aprovadas, verificando se as diretrizes éticas estdo sendo seguidas e se os participantes estao
sendo devidamente protegidos.

Educacdo Continuada: O CEP promovera atividades de educagdo continuada para
pesquisadores, membros do comité e a comunidade em geral, visando disseminar a cultura

de ética em pesquisa.
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e Normatizacdo: O CEP contribuird para a formulacdo de normas e diretrizes éticas para a

pesquisa com seres humanos, auxiliando na implementacdo de protocolos e procedimentos

gue garantam a protec¢do dos participantes.
Essas macrofungbes sdo essenciais para garantir que as pesquisas com seres humanos sejam
conduzidas de forma ética, respeitando os direitos e a dignidade dos participantes, e promovendo a

producdo de conhecimento cientifico de qualidade.

c. Processos de atuagdo do Comité de Etica em Pesquisa da UNIESSA

Para nortear o alcance do objetivo principal, o Comité de Etica atuard em questdes que permitam
contemplar temas (processos) em seu Plano de Capacitagdo Permanente.

As macrofuncdes técnicas do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) com seres humanos, conforme a
legislagdo vigente (Resolugdes CNS n® 466/2012 e 510/2016), sdo: Avaliagdo ética dos projetos de
pesquisa; Monitoramento da execucdo dos projetos aprovados; Consultoria e assessoria em ética em
pesquisa; Educacdo e divulgacdo em ética em pesquisa; e Deliberacdo sobre casos omissos ou
controvertidos. Estas funcbes sdo essenciais para garantir a protecdo dos participantes de pesquisa e a
gualidade dos estudos realizados.

1. Avaliacdo ética dos projetos de pesquisa: O CEP analisara a conformidade dos protocolos de

pesquisa com as normas éticas, verificando aspectos como o consentimento livre e esclarecido,
a seguranca dos participantes, a relevancia cientifica do estudo e a prote¢do dos dados. Essa
andlise é fundamental para garantir que a pesquisa seja conduzida de maneira ética e
responsavel.

2. Monitoramento da execugdo dos projetos aprovados: O CEP acompanhard a condugdo dos
projetos aprovados, verificando se as atividades estdo em consonancia com o protocolo
aprovado e se os participantes estdo sendo protegidos. Isso pode envolver a analise de
relatdrios parciais, visitas de monitoramento e outras agdes para garantir a seguranga e o bem-
estar dos participantes.

3. Consultoria e assessoria em ética em pesquisa: O CEP oferecera orientagao e esclarecimentos
sobre questdes éticas relacionadas a pesquisa, auxiliando pesquisadores e instituicdes na
conducgdo de seus projetos. Essa funcdo é importante para promover uma cultura de ética na
pesquisa e evitar problemas futuros.

4. Educacdo e divulgacdo em ética em pesquisa: O CEP promovera atividades de educacdo e
divulgacdo sobre ética em pesquisa, com o objetivo de conscientizar a comunidade académica
e a sociedade sobre a importancia da ética na pesquisa. Isso pode envolver a realizagdo de
cursos, palestras, seminarios e outras atividades de divulgacao.

5. Deliberag¢do sobre casos omissos ou controvertidos: O CEP avaliara e delibera sobre casos que

ndo estdo claramente previstos nas normas ou que apresentam questdes éticas
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complexas. Essa funcdo é importante para garantir que a ética seja aplicada de forma
consistente e justa em todas as situacdes.

E importante ressaltar que o CEP atuard em conformidade com a legislacdo vigente e com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Satde (CNS) e pelo Comité Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP), conforme a seguir especificado:

e Resolugdo CNS n2 466/2012:

Dispde sobre as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres
humanos, estabelecendo os principios éticos a serem seguidos em todas as pesquisas
realizadas no Brasil.

e Resolugdo CNS n2 510/2016:

Dispde sobre as normas aplicdveis a pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais, detalhando os
critérios éticos especificos para essas dreas.

e Lein%14.874/2024:

Dispde sobre a pesquisa com seres humanos e institui o Sistema Nacional de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos.
No que tange a atuacdo do Comité de Etica, ela desenvolvera suas funcdes com zelo pelas

normas de conduta, atuando, também, com fun¢des educativa, consultiva e de monitoramento.

6. DAS ACOES DO PLANO DE CAPACITACAO PERMANENTE

Nesta secdo, sera apresentado o detalhamento das acdes que serdo propostas neste
Plano de Capacitacdo Permanente, cuja execucdo serd acompanhada pelo Comité de Etica em
Pesquisa da Faculdade UNIESSA, mediante o registro em atas das reunides e em planilha do
Excel direcionada ao registro de indicadores de acGes realizadas.

Com a criagdo de indicadores sera possivel acompanhar o desempenho do Comité na
gestdo da ética, aferindo se as acoes realizadas estdo cumprindo com os objetivos propostos.

Dessa forma, o Comité se propde a publicar seu Plano de Capacitacdo Permanente no
sitio do Comité de Etica, na Plataforma da Faculdade UNIESSA, a fim de subsidiar o
acompanhamento de sua execuc¢do pela Comunidade Interna.

Para acdes de promocao e de educacao para a ética, o Comité atuara em parceria com
o Comité Prépria de Avaliacdo da Faculdade UNIESSA, incluindo a¢des no Plano de Capacitacao,
tais como Rodas de Conversa sobre Ftica.

O(a)s membro(a)s do Comité elaborardo questionario anual a ser aplicado junto a

comunidade académica, objetivando aferir a percepcdo do(a)s funcionarios(as) sobre a ética e,
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com isso, possibilitar a elaboragdo de agdes educativas e/ou preventivas a partir dos resultados
obtidos.

No que tange a comunicagdo, para a manutenc¢do e atualizacdao do espaco virtual do
Comité, as publicacdes serdo realizadas em parceria com o Setor de Tecnologia da Informacao.

Para a divulgacdo de regramentos éticos, bem como de boletins e outras matérias
ligadas a cultura ética, o espaco a ser priorizado serd o webmail institucional por possibilitar
amplo acesso ao publico da instituicdo, sem prejuizo das publicagdes na aba do Comité no Site
da Faculdade UNIESSA.

Como acgdo inovadora, o Comité se propde a executar o programa: INTEGRIDADE EM
PESQUISA, incluindo atividades educativas, tais quais: Palestras e Mesas Redondas e o
Concurso de Monografias, Dissertacdes e Teses com temdtica voltada para a Etica e/ou
Responsabilidade Social, com o objetivo de estimular a elaborac¢do de textos académicos que
tenham como temdtica principal a Etica e/ou a Responsabilidade Social nas organizacdes
privadas.

O objetivo das agbes é criar a cultura no ambiente académico e a prépria comunidade
assumir o papel de compreender a ética através do debate de questdes pertinentes ao dia a dia
das atividades desenvolvidas.

O Concurso de Monografias, Dissertacdes e Teses, com tematica voltada para a Etica
e/ou Responsabilidade Social sera uma forma de valorizacdo e de premiacdo a realizacdo de
pesquisas sobre Etica e, consequentemente, a disseminac3do de normas sobre condutas éticas.

Outra ac¢do ligada a disseminagdo da cultura ética é a realizacdo de lives (palestras e
mesas redondas pela internet) para o publico interno e externo a Faculdade UNIESSA, de forma
a contribuir para a divulgacdo e promocao da ética, a exemplo da realizagdao de palestra a
convite de outras instituicdes por meio de parcerias com outras comissdes de éticas.

Por fim, serd dada continuidade aos trabalhos de atualizagdo do Regimento Interno do

Comité de Etica, bem como a capacitacdo das pessoas que atuam no Comité.
6.1.Disseminagdo dos Contetidos

A disseminacdo do conhecimento sobre a ética em pesquisa sera realizada por meio de
acoes educativas e informativas, com foco nos seguintes eixos:
1) Introdugdo a Etica em Pesquisa e Funcionamento do CEP

e Ofertade cursosintrodutdrios sobre os principios éticos em pesquisa com seres
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complementares).

e Apresentacdao da estrutura e finalidade do CEP, seu papel regulador e
orientador.

2) Rotinas do CEP e Documentos que Integram o Protocolo de Pesquisa

e Oficinas e treinamentos sobre os procedimentos operacionais padrdo (POPs)
do CEP.

o Explicacdes sobre a documentacdo exigida para submissdo de projetos,
incluindo termos de consentimento livre e esclarecido (TCLE), formularios e
anexos obrigatérios.

3) Analise Etica, Elaboragdo de Parecer e Relatdrio de Capacitagdo Inicial do CEP

e Capacitacdo dos membros sobre os critérios de avaliagdo ética dos projetos de
pesquisa.

e Orientagdes praticas para redagdo de pareceres consubstanciados.

e Realizagdo de oficinas praticas com estudo de casos simulados.

e Elaboracdo de relatdrio final da capacitagdo inicial dos novos membros do CEP.

6.2. Agles Estratégicas

AcOes . Indicadores de
Responsaveis Prazo
Sucesso
Atualizar regimento interno do CEP Coordenador do Regimento atualizado
o Agosto/2025
conforme diretrizes da CONEP CEP e aprovado
Realizar capacitagdo anual dos Coordenador + 100% dos membros
Setembro/2025 .
membros do CEP RH capacitados
Criar calendario fixo de reunides Secretaria do Calendario publicado
] o ) Julho/2025 S
mensais para avaliagdo de projetos CEP no site institucional

Implantar sistema online para . .
Sistema funcional e

submissao e acompanhamento de Tl + CEP Dezembro/2025 L.
. acessado por usuarios
projetos
Promover palestras e workshops CEP + Coord. de ) Pelo menos 4 eventos
- . Trimestralmente
sobre ética em pesquisa cursos por ano
Monitorar os projetos aprovados Membros Conti 90% dos relatérios
ontinuo
com relatérios parciais/finais designados entregues no prazo
Criar canal de ouvidoria ética para CEP + Canal implantado e
—— - — Outubro/2025 )
denudncias ou duvidas Comunicagao acessivel
Elaborar relatério anual de atividades | Coordenador do Relatério entregue a
Junho/2026 L
do CEP CEP Direcdo Geral
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6.2.1. Detalhamento das A¢coes

F A C

UN

D ADE

IESS

Nome da Descrigao da Agdo . Areas Prazo/
~ Objetivo . a
Agdo envolvidas Frequéncia
Relatério Sistematizagao das Disponibilizar Comité de Etica Anual N&o ha
anual de atividades informacgdes em Pesquisa
Atividades desenvolvidas pelo sobre a atuagao
Comité, tanto para do Comité de
efeito de cadastro Etica nos meios
quanto para efeito de
de avaliagdo das comunicagdo
atividades. disponiveis.
Indicadores Sistematizagdo das Acompanhar o Comité de Etica Anual Ndo ha
de atividades desempenho
desempenho realizadas em do Comité na
planilha Excel com a gestdo da ética
consolidacdo de dentro da
dados. Faculdade
UNIESSA, para
aferir seas
acdes
realizadas
estdo
cumprindo
com o0s
objetivos
propostos.
Revisdo do Atualizagdo do Tornar o Comité de Etica Analise: Ndo ha
Regimento Regimento Interno Regimento em Superior
Interno do Comité de Etica Interno uma Pesquisa/UNIESSA
ferramenta
facilitadora
dos trabalhos
do Comité
Capacitacdo Participacdo dos - Comité de Etica Acdo Passagens,
P ¢ pac Qualificar os <; o §
dos membros em cursos em Continuada Didrias e/ou
L membros para . . -
membros eseminarios sobre N Pesquisa/UNIESSA inscricoes
. atuacdo nas
temas relacionados
demandas
com as
Mesas Promover debates . Comité de Etica, Trimestral Diarias e
o Conduzir debates .
Redondas e publicos sobre Colegiados, deslocamento
gue promovam
Palestras temas relevantes Setores da quando em local
N um exame S q
para a formacgdo - - Instituigdo e diverso da
- critico da fungdo . ~
ética dos - convidados lotagao.
s ética;
funciondrios. externos.
Concurso de Elaboragdo de Comité de Etica Anual Premiacgdo a ser
monografias, textos académicos em Pesquisa; definida e
dissertagcOes gue tenham como Colegiados; buscada junto a
e teses com tematica principal a Diretoria apoiadores e
atematica Etica e/ou a Estimular a patrocinadore s.
Etica Responsabilidade realizacdo de
Social nas pesquisas sobre

organizagoes.
Realizar campanhas
de disseminagdo de
normas sobre
condutas éticas;

atematica Etica
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6.3. Capacitagpao

A capacitacdo do CEP UNIESSA serd estruturada em eixos de atuacdo conforme o
publico-alvo, garantindo a atualizagdo constante e o aprimoramento das competéncias.
1) Atividades para Publico Externo
e Palestras, seminarios e minicursos voltados a pesquisadores, docentes, discentes
e demais interessados em ética em pesquisa.
e Divulgacdao de materiais educativos em canais institucionais.
e Criacdo de campanhas de conscientizacdo sobre ética na pesquisa.
2) Atividades com o Controle Social
e Encontros e féruns com representantes da sociedade civil para debater temas
éticos emergentes.
e Capacitagbes voltadas para conselheiros e representantes de usudrios que
participam do CEP.
3) Capacitacdo Geral de Novos Membros
e Programa de formacao inicial abordando o marco legal e ético da pesquisa em
seres humanos.
e Integragdo dos novos membros as rotinas do CEP por meio de mentorias com
membros experientes.
4) Capacitacdo Permanente dos Membros
e Atualizagbes periddicas sobre novas resolucdes, pareceres e orientagdes da
CONEP.
e Estudo de casos praticos e analise critica de projetos ja avaliados.
e Participagcdao em eventos e cursos promovidos por instituicdes de fomento a ética
na pesquisa.
5) Capacitacdo Permanente dos Coordenadores
¢ Desenvolvimento de competéncias de gestdo, lideranca ética e mediacdo de
conflitos.
e AtualizagGes sobre a normativa vigente e diretrizes da CONEP voltadas a
coordenacao de CEPs.

¢ Intercambio de experiéncias com coordenadores de outros comités.
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6) Capacitagcdo Permanente dos Funcionarios Administrativos
e Treinamentos sobre tramites operacionais, registro e arquivamento de
documentos.
e Atualizacdo sobre sistemas de submissdo (como Plataforma Brasil).
e Fortalecimento das habilidades de comunicagao institucional e atendimento aos

pesquisadores.

6.4.Do monitoramento e da atualizagao periddica

Para o monitoramento do Plano de Capacitagdo Permanente, algumas agdes serdo
realizadas, a fim de permitir a avaliacdo das acGes propostas e a atualizacdo delas, quando
necessario, com a retroalimentacdo anual do Plano:

a) acompanhamento das ac¢des e das apuragdes;
b) reunido de avaliacdo semestral;
c) Atualizacdo anual do Plano de Capacitagdo Permanente.

Cada atividade de capacitacdo sera acompanhada de instrumentos de avaliacdo
(formularios, enquetes, reunides de feedback). Relatérios semestrais serdo elaborados para

analisar a efetividade das acOes e propor ajustes, para a sua atualizacdo.

6.5.Da Avaliacao

O plano serd avaliado semestralmente por meio de:
e Reunibes de autoavaliagdo do CEP
e Feedbacks dos pesquisadores e coordenadores de curso
e Acompanhamento de metas e indicadores
Como instrumentos de avaliacdo, o Comité de Etica realizard reunides periddicas e
preencherd o questiondrio de avaliacdo anual sobre a gestdo da ética na Faculdade UNIESSA.
Além disso, as acdes de capacitacdo, intituladas Rodas de Conversas, receberdo avaliagcdo do(a)s
participantes. Outra forma de monitorar as acdes serd a aplicacdo do questionario para afericdo

do conhecimento sobre as normas de conduta ética.
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6.6.Recursos Necessarios

Apoio técnico e administrativo (secretaria dedicada);

Infraestrutura para reunides (sala, equipamentos);

Plataforma digital (preferéncia: Plataforma Brasil + sistema institucional);

Orgamento para eventos e capacitagdes.

6.7.Parcerias internas

e Coordenacgdbes de cursos de graduagao e pés-graduacao;
e Nducleo de Apoio Pedagdgico;

e  Setor de Tecnologia da Informacao.

7. CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS 2025/2026

2025
MESES DIAS HORARIO
Julho - -
Agosto 07 9h
Setembro 11 9h
Outubro 09 9h
Novembro 06 9h
Desembro 08 9h
2026
MES DIA HORARIO
Janeiro - -
Fevereiro 10 14:30
Margo 10 14:30
Abril 07 14:30
Maio 12 14:30
Junho 09 14:30
Julho - -
Agosto 11 14:30
Setembro 08 14:30
Outubro 06 14:30
Novembro 10 14:30
Dezembro 08 14:30

Pagina 16 de 17



~ FACUULDADE
PLANO DE CAPACITACAO PERMANENTE — CEP UNIESSA pg UNIESS n

8. CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano de Capacitagao Permanente do CEP UNIESSA busca assegurar a qualidade ética
das pesquisas a serem realizadas na Instituicdo, promovendo a cultura da integridade
cientifica e garantindo a qualificacdo continua de todos os envolvidos com o Comité de Etica.

As acdes do Plano de Capacitacio Permanente do Comité de Etica em Pesquisa da

UNIESSA serdo discutidas, em reunido, e aprovadas pelos seus membros titulares e suplentes,
podendo sofrer alteragdes ou ajustes de acordo com as demandas institucionais e/ou
necessidade dos orgdos parceiros. As acdes propostas para cada exercicio serdo discutidas
anualmente.

Os casos omissos serdo discutidos pelos membros do Comité de Etica em Pesquisa da

UNIESSA e, se for o caso, levados ao conhecimento da autoridade maxima da Faculdade UNIESSA.

Uberlandia, 30 de junho de 2026.

Prof2 Dr2 Janaina Jacome dos Santos
Cooordenadora Titular do CEP/UNIESSA

Prof. Dr. André Luiz de Castro Silva Nascente
Cooordenador Adjunto Titular

Susana dos Santos Teobaldo
(Secretaria Executiva).

Prof. Me. Claudio Silva de Sousa
Membro Titular

Prof2 Dr2. Hanny Angeles Gomide
Membro Titular

Prof. Me. Marcos Antonio Silva de Almeida
Membro Titular

Prof2 M2 Maria Tereza N.Maruyama Pinheiro
Membro Titular

Prof2 Dr2 Nayara Yamada Tamburus
Membro Titular

Sra. Adriana Mendong¢a Guerra
(RPP)

Sr. José Veridiano de Oliveira
(RPP)

Prof. Me. Sérgio Ferreira Tannus
Membro Suplente

Prof2 M2 Samantha Lau F. Almeida Faiola
Membro Suplente
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